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Directeur Filière de Centres de Santé H/F 
CDI – Lons-le-Saunier (39) 

La Mutualité Française Jura recrute un Directeur de filière de Centres de Santé 

F/H en CDI à temps plein, statut cadre, basé au siège social de l’entreprise à Lons-
le-Saunier avec des déplacements réguliers au sein de nos différents centres. 
 
Vous intégrerez le COmité de DIRection composé de la Direction Générale, de la 
Direction Adjointe, de la Direction Biens Médicaux et de la Direction de Filière 
Médico-Social et Petite Enfance. 

Le Directeur de la Filière est responsable de la stratégie, du développement et de 
l’action des établissements de sa filière. 

Vous aurez en charge du management global de 5 Centres Dentaires avec 2 
antennes, 2 Centres Médicaux, 1 CSI et 1 ESSIP (Equipe Spécialisée de Soins 
Infirmiers Précarité).  
 
 
VOS MISSIONS 

 

ORGANISATION ET COORDINATION DES CENTRES, ETABLISSEMENTS ET SERVICES DE LA 

FILIERE 

� Superviser l’élaboration et la mise en œuvre des projets des centres, 
d’établissements et services dans le respect des objectifs définis avec la 
Direction Générale 

� Assurer la réorganisation, l’ouverture ou la fermeture des centres, 
établissements et services relevant de la filière 

� Adapter l’offre de service aux besoins des personnes accueillies et de leurs 
familles 

� Garantir la qualité de service des différents centres, établissements et services 
de la filière 

� Harmoniser les pratiques, les outils et les méthodes des différents centres, 
établissements et services 

� Contribuer à la mutualisation des moyens à disposition de la filière 
� Accompagner les responsables de centres, d’établissement et de services 

relevant de la filière dans la mise en œuvre du plan d’amélioration de la qualité 
� S’assurer de la sécurité du personnel et du suivi régulier de formation en lien 

avec leur activité (radioprotection, etc.) 
� Diffuser des pratiques émergentes et innovantes 
� Proposer des axes de développement de l’offre de service 

 
GESTION ADMINISTRATIVE 

� Assurer la réalisation, le contrôle, le suivi et l’optimisation des budgets des 
différents centres, établissements et services relevant de la filière 

� Présenter les budgets des différents centres, établissements et services à la 
direction générale 

� Superviser la gestion des ressources humaines des différents centres, 
établissements et service de la filière 

� Gérer les éventuelles tensions sociales au sein de la filière 

 

 

Secteur 

Administratif 

Fonction 

Directeur filière Santé 

Type d’emploi 

CDI à Temps plein  

Salarié 

Cadre 

Salaire 

A partir de 45K€ 

Convention collective de la 

Mutualité 

Prévoyance Cadre 

Mutuelle 70% prise en charge 

Avantages CSE 

Véhicule de fonction 

 

 

Prise de poste 

juillet 2024 

 

Contact 
Service Talents et Carrières 
talentsetcarrieres@mutualite-39.fr 
Nadège VERGUET 

03.84.87.03.32 – 07.86.81.87.63 

Virginie PETRUCCI 

06.09.49.38.65 

Angélique DEMUS 

03.84.87.19.73 
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� Remplir et s’assurer du remplissage des données demandés (ex : ATIH, 
Données ARS remontées différents services, etc.) 

� S’assurer des demandes, suivi et obtention des cartes de professionnels de 
santé auprès de l’ASIP 

� Veiller au respect des procédures financières en vigueur, en assurer la 
formation et la promotion auprès de ses équipes 

� S’assurer de la bonne gestion des consommables : respect du budget, gestion 
des commandes, des stocks et des périmés. 

 

PARTICIPATION A LA POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DE L’ORGANISME 

� Participer au comité de direction et y représenter les établissements de sa filière 
� Favoriser les relations inter-filières  
� Participer à la réflexion stratégique de l’organisme sur la base des évolutions de 

la législation et des politiques publiques 
� Anticiper l’évolution des besoins des personnes accueillies et de leurs familles, 

et la réponse à y apporter 
 

REPRESENTATION ET DEVELOPPEMENT DE PARTENARIAT 

� Inscrire la filière et ses établissements dans le réseau médico-social du territoire 
� Représenter les établissements de la filière auprès des pouvoirs publics 
� Conduire les partenariats avec les acteurs institutionnels 
� Promouvoir la mutualité auprès des financeurs 
� Coopérer avec les autres acteurs mutualistes 

 
 

VOTRE PROFIL 

Titulaire du diplôme de niveau 1 dans la filière sanitaire et sociale et /ou en 

management (CAFDES, Master 2 de type Gestion des Organisations Sanitaires et 

Sociales), et vous justifiez d’une expérience sur un poste similaire. 
 

A compétences égales, la Mutualité Française Jura étudie toutes les candidatures, y 
compris celles de personnes en situation de handicap. 


