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Aide-Soignant en Gérontologie H/F 
CDI –temps complet- Clairvaux les Lacs (39) 

 

La Mutualité Française Jura s’ouvre sur de nouvelles perspectives en répondant aux demandes des 
jurassiens sur l’accès aux soins et à l’accompagnement social pour tous. Nous élargissons nos 
activités avec des dispositifs d’accompagnement sociaux notamment avec le dispositif CRT (Centre de 
Ressources Territorial) qui permet le maintien des personnes âgées à domicile.  

La Mutualité Française Jura recrute un Aide-Soignant en Gérontologie F/H en CDI 
à temps complet (34h45), basé à l’EHPAD de Clairvaux les Lacs avec des 
déplacements prévus dans le périmètre du CRT (véhicule de service à disposition). 
 
 
Dans le cadre des missions du CRT et en collaboration avec l’IDEC, l'aide-soignant(e) 
en Gérontologie sera en charge, à l'appui de son expérience et de son expertise, de 
l'évaluation des besoins des personnes suivies par le CRT en matière de maintien de 
l'autonomie. L'ASG identifiera les fragilités et les risques, mettra en œuvre 
l'accompagnement et son suivi, des actions de prévention, les évaluera et les ajustera 
en tenant compte du contexte et de l'environnement. Dans le cadre d'une approche 
globale et pluri professionnelle, l’ASG sera acteur(trice) à part entière de la continuité 
du parcours de soin et de vie de la personne accompagnée en étant garant(e) de 
l'individualisation de l’accompagnement. 
 
RELATIONS FONCTIONNELLES 
 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire : 
- L’ensemble de l’équipe du CRT : la Directrice, l’IDEC, le médecin coordonnateur, 
les autres aides-soignants référents, le psychologue, le chargé de développement 
parcours. 
- Les usagers de l’accompagnement renforcé du CRT, leurs familles et aidants 
- L’ensemble des personnes concernées par les actions du CRT visant à favoriser 
l’accès aux soins, la prévention et la lutte contre l’isolement des personnes âgées du 
territoire. 
 

A l’extérieur : 
- L’ensemble des professionnels médico-sociaux intervenant au domicile 
- Les équipes des EHPAD de proximité  
- Les associations et organisations agissant dans le champ du grand âge 
 
 
VOS MISSIONS 

 

Suivi renforcé de la personne accompagnée à domicile : 
 
- Recueillir et analyser les informations relatives aux habitudes de vie quotidienne et 
sociale, aux choix et aux attentes de la personne accompagnée et de son entourage 
- Evaluer l'autonomie, les fragilités, les facteurs de risque et de vulnérabilité, les 
ressources et les capacités de la personne accompagnée dans son environnement 
 

 

Secteur 

Santé et Médico-Social 

Fonction 

Aide-Soignant en Gérontologie 

Type d’emploi 

Salarié en CDI 

Employé 

Temps complet 

Salaire 

Selon profil et expérience 

Convention collective de la 

Mutualité 

Mutuelle 70% prise en charge 

Avantages CSE 

 

Prise de poste 

1er avril 2024 

 

Contact 

Nadège Verguet 

07 86 81 87 63 – 03 84 87 03 32 

Virginie Petrucci 

06 09 49 38 65  

 

talentsetcarrieres@mutualite-39.fr 
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- Participer à l'élaboration en équipe pluri professionnelle, à partir de ces informations 
et de leur analyse, d'un plan d'aide personnalisé en coordination avec les différents 
intervenants à domicile 
- Mettre en œuvre la coordination, l'évaluation et l'ajustement des prestations dans le 
cadre d'actions de prévention, d'éducation à la santé, de l'hygiène de la vie courante 
et de la sécurité domestique 
- Identifier dans le cadre du suivi, les signes permettant de surveiller les modifications 
de l'état de santé physique et psychique de la personne accompagnée et ajuster, en 
équipe pluri professionnelle, les prestations proposées 
 
Fonction de référent de la personne accompagné auprès des intervenants du 
domicile, de son l'entourage et de l'équipe pluri professionnelle : 
 
- Accueillir, écouter, accompagner et conseiller la personne âgée, son entourage et les 
intervenants du domicile par une communication adaptée 
- Transmettre aux différents partenaires les informations, nécessaires à 
l'accompagnement dans le respect de la personne et de la réglementation en matière 
de confidentialité 
- Partager les bonnes pratiques professionnelles aux intervenants du domicile, dans le 
cadre d'une coopération en vue d'ajuster le plan d’accompagnement. 
- Assurer la transmission, auprès de l'équipe pluri professionnelle du CRT, des 
observations et des données recueillies 
- Participer aux réunions pluri professionnelles permettant, à partir des informations 
transmises dans son champ de compétences et leur analyse, d'apprécier les actions 
mises en œuvre et leur ajustement le cas échéant 
 
Garant du parcours de vie et de soins de la personne accompagnée : 
 
- Accompagner la personne âgée dans son parcours de vie et de soins au domicile et 
à l'extérieur : téléconsultation, rendez-vous médicaux, accompagnement à la vie 
sociale 
- Maintenir l'autonomie de la personne par des activités adaptées : stimulation 
cognitive, stimulation motrice, lutte contre l'isolement 
 
Démarche qualité et gestion des risques :  
 
- Participer activement à la démarche qualité du service par une implication dans les 
différents projets d'amélioration continue de la qualité et de gestion des risques 
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VOTRE PROFIL 

 

Vous êtes diplômé(e) d’Etat AS (avec ou sans formation qualifiante ASG), AMP ou 
AES et vous possédez le permis B obligatoirement.  

Dans l'idéal, vous possédez une première expérience dans le domaine médico-social 
auprès de la personne âgée à domicile ou en EHPAD. 

Vous savez faire preuve de disponibilité, de qualité relationnelle, de patience et des 
capacités à s'adapter aux besoins et rythme de vie de la personne. 

A compétences égales, la Mutualité Française Jura étudie toutes les candidatures, y 
compris celles de personnes en situation de handicap. 


